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СОГЛАШЕНИЕ 

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА И ПОРЯДКЕ 

ПРОВЕРКИ ЭП 

Общество с ограниченной ответственностью «Смарт Девелопмент», именуемое в дальнейшем 

«Работодатель» и  

 «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Участники электронного взаимодействия», 

«Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Информационная система Работодателя – электронный сервис, предоставляемый Работодателем, 

для обмена электронными документами с Работником. 

1.2. Работодатель – ООО «Смарт Девелопмент». 

1.3. Работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых отношениях с Работодателем или 

трудоустраивается к Работодателю, и имеет доступ к Информационной системе Работодателя 

посредством логина и пароля.  

1.4. Удостоверяющий центр – ООО «ДИРЕКТУМ», действующий в соответствии с утвержденным 

регламентом и нормативными актами Российской Федерации. (Адрес ООО «ДИРЕКТУМ» - Удмуртская 

Республика, г. Ижевск, пер. Серверный,61) 

1.5. Электронный документ (ЭД) – документированная информация, представленная в электронной 

форме, то есть в виде, пригодном для восприятия человеком с использованием электронных 

вычислительных машин, а также для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или 

обработки в информационных системах. 

1.6. Электронная подпись (ЭП) – информация в электронной форме, которая присоединена к другой 

информации в электронной форме (подписываемой информации) или иным образом связана с такой 

информацией, и которая используется для определения лица, подписывающего информацию. 

1.7. Усиленная квалифицированная ЭП (УКЭП) – вид усиленной электронной подписи, принадлежность 

которой определенному лицу подтверждена квалифицированным сертификатом (сертификатом 

ключа проверки квалифицированной ЭП), выданным аккредитованным удостоверяющим центром. 

Использование квалифицированной ЭП осуществляется Сторонами в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

1.8. Неквалифицированная ЭП (УНЭП) - вид усиленной электронной подписи, принадлежность которой 

определенному лицу подтверждена сертификатом (сертификатом ключа проверки 

неквалифицированной ЭП), использующаяся для подписания документов в информационной системе 

Работодателя. 

1.9. Простая электронная подпись (простая ЭП) – электронная подпись, которая посредством 

использования логина, пароля, иных средств подтверждает факт формирования ЭП определенным 

лицом. 

В данном Соглашении под простой ЭП понимается логин и пароль Работника в Информационной 

системе Работодателя. 

1.10. Электронный документооборот (ЭДО) – процесс обмена электронными документами, 

подписанными ЭП, между Сторонами в информационной системе Работодателя. 

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

2.1. Настоящим Соглашением Стороны устанавливают условия и порядок взаимодействия путем обмена 

электронными документами с использованием ЭП, условия признания УНЭП, порядок ее проверки. 

Электронный документооборот Стороны осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи», настоящим соглашением. 

2.3. Стороны соглашаются, что используемые во взаимоотношениях между ними электронные документы, 

признаются Сторонами юридически значимыми документами, равнозначными соответствующим 

документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью и заверенным печатью, и 

порождают аналогичные им права и обязанности Сторон в рамках их взаимодействия. 
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2.4. Электронные документы, которыми обмениваются Стороны настоящего Соглашения, должны быть 

подписаны надлежаще уполномоченными на подписание такого вида/типа документов лицами с 

использованием действующей на момент подписи УКЭП со стороны Работодателя, УКЭП или УНЭП со 

стороны Работника. Электронные документы должны быть оформлены с учетом требований 

действующего на момент подписания законодательства, нормативных правовых актов, локальных 

нормативных актов Работодателя.  

2.5. Электронные документы изготавливаются, передаются и принимаются Сторонами в электронно-

цифровой форме без их последующего обязательного представления на бумажном носителе.  

2.6. Для начала использования Информационной системы Работодателя Работником, Работодатель 

направляет Работнику приглашение любым из доступных в Информационной системе Работодателя 

способом. В приглашении находится ссылка для авторизации и подтверждения учетной записи Работника 

в личном кабинете. Работник подписывает заявление на выпуск сертификата УНЭП с помощью простой 

ЭП при выполнении задания в личном кабинете Работника и подтверждает свои действия вводом кода 

подтверждения. 

3. УСЛОВИЯ ПРИЗНАНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ ДОКУМЕНТОВ РАВНОЗНАЧНЫМИ ДОКУМЕНТАМ НА 

БУМАЖНОМ НОСИТЕЛЕ 

3.1. Подписанный с помощью квалифицированной ЭП электронный документ признается равнозначным 

аналогичному подписанному собственноручно представителем Работодателя или 

квалифицированной/неквалифицированной ЭП Работником документу на бумажном носителе и 

порождает для Сторон юридические последствия в виде установления, изменения и прекращения 

взаимных прав и обязанностей при одновременном соблюдении следующих условий: 

• квалифицированный сертификат создан и выдан аккредитованным удостоверяющим центром, 

аккредитация которого действительна на день выдачи указанного сертификата; 

• квалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронного документа (при 

наличии достоверной информации о моменте подписания электронного документа) или на день 

проверки действительности указанного сертификата, если момент подписания электронного 

документа не определен; 

• имеется положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифицированного 

сертификата квалифицированной электронной подписи, с помощью которой подписан электронный 

документ, и подтверждено отсутствие изменений, внесенных в этот документ после его подписания. 

При этом проверка осуществляется с использованием средств электронной подписи, имеющих 

подтверждение соответствия требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом 

от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи», и с использованием квалифицированного 

сертификата лица, подписавшего электронный документ; 

• квалифицированная электронная подпись используется с учетом ограничений, содержащихся в 

квалифицированном сертификате лица, подписывающего электронный документ (если такие 

ограничения установлены). 

3.2 Квалифицированная ЭП признается действительной до тех пор, пока: 

• решением суда не установлено иное; 

• не произведен отзыв и другая Сторона не получила предварительное уведомление об этом по 

адресу электронной почты; 

• не подтверждено истечение срока действия ЭП на дату планируемого подписания. 

3.3 Подписанный с помощью УНЭП электронный документ признается равнозначным аналогичному 

подписанному собственноручно Работником документу на бумажном носителе и порождает для Сторон 

юридические последствия в виде установления, изменения и прекращения взаимных прав и обязанностей 

при одновременном соблюдении следующих условий: 

• электронный документ должен быть создан в Информационной системе Работодателя; 

• неквалифицированный сертификат создан при регистрации Работника в Информационной системе 

Работодателя; 



 

 3 

 

• неквалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронного документа 

(при наличии достоверной информации о моменте подписания электронного документа). 

3.4. Подписанный с помощью простой ЭП электронный документ признается равнозначным аналогичному 

подписанному собственноручно Работником документу на бумажном носителе и порождает для Сторон 

юридические последствия в виде установления, изменения и прекращения взаимных прав и обязанностей 

при одновременном соблюдении следующих условий: 

• электронный документ должен быть создан в Информационной системе Работодателя; 

• простая ЭП используется для целей подписания документов, указанных в п. 2.6. Соглашения.  

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ 

4.1. Права и обязанности Работодателя. 

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации работодатель обеспечивает 

защиту персональных данных работников и иной информации, включая защиту электронных документов, 

связанных с работой, от неправомерного доступа, блокирования, уничтожения, модифицирования, 

копирования, предоставления, распространения и иных неправомерных действий в отношении такой 

информации.  

Работодатель несет ответственность за предоставление, своевременное обновление ключей 

электронной подписи, их замену. Для выполнения данных обязанностей Работодатель заключает договор 

с Удостоверяющим Центром. 

Работодатель обязан безвозмездно предоставить работнику не позднее, чем в течение трех рабочих дней 

со дня подачи им заявления электронные документы, связанные с работой, способом, указанным в 

заявлении работника (в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, или в форме копии электронного документа на бумажном носителе, заверенной 

надлежащим образом, или путем размещения электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью, в личном кабинете работника в системе «Работа в России» 

(при наличии). 

4.2. Права и обязанности Работника: 

Работник вправе обращаться к работодателю в письменной форме или в порядке, установленном 

работодателем, через информационную систему работодателя с заявлением о предоставлении ему 

электронных документов, связанных с работой; 

Работник вправе обратиться к работодателю в письменной форме или в порядке, установленном 

работодателем, через информационную систему работодателя с заявлением о размещении электронного 

документа, связанного с работой, в личном кабинете работника.   

При использовании УНЭП работник обязан: 

• Хранить в тайне ключ УНЭП, предпринимать все возможные меры, предотвращающие нарушение 

его конфиденциальности.  

• Не разглашать и/или не передавать третьим лицам ключ УНЭП, а также не хранить открыто ключ 

УНЭП, так как в ином случае становится возможен доступ третьих лиц к ключу УНЭП.  

• В случае нарушения конфиденциальности ключа УНЭП, утери ключа УНЭП, незамедлительно 

уведомить об этом Работодателя.  

• Немедленно прекратить использование УНЭП в случае ее компрометации. 

Работник обязуется соблюдать правила использования Информационной системы Работодателя; 

Работник обязан самостоятельно обеспечивать работоспособность клиентского устройства, 

используемого им для работы в Информационной системе Работодателя, в том числе наличие 

работающих каналов Интернет и сервиса коротких сообщений (SMS); 

Работник обязан исключить доступ третьих лиц к клиентскому устройству, используемому им для работы 

в Информационной системе Работодателя. 
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5. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ УСИЛЕННОЙ НЕКВАЛИФИЦИРОВАННОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСИ 

5.1.  Проверка УНЭП осуществляется путем сопоставления информации, содержащейся в УНЭП, и 

информации, содержащейся в электронном документе на момент подписания электронного документа 

УНЭП. 

5.2. Проверка Сертификата ключа УНЭП осуществляется путем сопоставления сведений, содержащихся 

в Сертификате ключа ЭП Подписанта, и сведений, содержащихся в списке отозванных 

(недействительных) Сертификатов ключей электронных подписей Удостоверяющего центра, 

изготовившего Сертификат ключа ЭП. 

5.3. Проверка подписи производится средствами ЭП на сервере Информационной системы Работодателя 

и результат этой проверки (успешный или неуспешный) отображается в интерфейсе системы для 

Работника. 

 


